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1. Altaldnos rendelkezések

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (Aht.) 69. §-a, az allamhéaztartasrol
sz0l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.), tovabba a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd| és belsé ellendrzésérdl szol6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 6. § (4) és (4a) bekezdései alapjan az Alkot-
manybirosag szervezeti integritasat sérté és veszélyeztetd események bejelentésének
eljarasrendjét az aldbbiak szerint sza balyozom.

2. A szabalyzat célja

A jelen szabélyzat célja, hogy az Alkotmanybir6sag a mikédésével Osszefliggd vissza-
élésekre, szabalytalansagokra és integritasi kockazatokra vonatkozé bejelentések fo-
gadasara és kivizsgélasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozza-
jaruljon az integritasi kockazatok szervezeten belili hatékony kezeléséhez, valamint az
integritast sért6 eseményekkel szembeni ellensllé képesség javitdsdhoz.

A jelen szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kdzérdekl bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazésénak van helye. Ezen esetekben a k&zérdekd] bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé kozigazgatasi szervnek kell megkuldeni, aki az 4ltalanos és
agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kézérdekl bejelentés kivizsgalasat.

A jelen szabélyzat tovabba nem alkalmazhaté az Alkotmanybirésag tagjainak dssze-
férhetetlenségére és az inditvany elbiraldsabol valé kizarasara vonatkozé bejelentések
elintézésére.

3. A szabdlyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Alkotmanybirdsag valamennyi szervezeti
egysegére, 6nall6 szervezetére (tovabbiakban egyltt: szervezeti egységek), tovabbé az
ezekkel kézszolgélati jogviszonyban, munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé
egyéb jogviszonyban all6 személyekre (tovabbiakban: munkatarsak).

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Alkotmanybirésagon észlelt valamennyi szerve-
zeti integritast sérté eseményre,

4. Ertelmezé rendelkezések

Integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé sza-
balyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kizétt az Alkotmanybirésag elndke (a to-
vabbiakban: elnék) és az Alkotmanybirésag altal meghatarozott szervezeti célkitlizé-
seknek, értékeknek és elveknek megfelelé méikadésts| eltér.

Integritast sért az a munkatars, aki szandékosan, kézvetlenil vagy kézvetitd atjan
barmilyen elényt kér, vagy az elonyt elfogadja, akér a maga, akar egy harmadik sze-
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mély javara, vagy ilyen elény igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartéz-
kodjon a kételessége szerinti, vagy a mikddéssel kapcsolatos cselekvéstél.

A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatdk:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

A szabélytalansag valamely létez6 szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitas stb.) valé
eltérést jelent, amely az allamhaztartés mikodési rendjében, a kdltségvetési gazdal-
kodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az
egyes mUveletekben fordulhat elé.

A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei:

a) a szdndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.),

b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbél, helyte-
lenll vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazé tevékenység).

A szervezeti integritast sérté események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlédé,
¢) rendszerszint.

Az Alkotmanybirésdgon a belsé kontroll felelési és integritas tanécsadéi feladatokat
ugyanazon személy latja el (a tovabbiakban: integritas tanacsad®).

5. A szervezeti integritast sérté események megelézésében és kezelésben eljaré
személyek feladatai

5.1. Az Alkotmanybirésag elnskének feladatai

A szervezeti integritast sérté események megelézésével és megsziintetésével kapcso-
latosan az elntk feladata, hogy:

a) a szabalyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi
szintek bevonéséval folyamatosan figyelemmel kisérje, és biztositsa a szervezeti
integritast sértd események kivizsgalasanak feltételeit,

b) szervezeti integritast sérté esemeény gyanija esetén minden tigyet érdemben ki-
vizsgaltasson, és a megéllapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén ha-
tékony intézkedést rendeljen el,

C) a szervezeti integritast sérté eseményrd|, illetve az ilyen esemény megsziinteté-
sével kapcsolatos intézkedéséré| tajékoztassa az Alkotmanybirdsag fotitkarat, a
gazdasagi féigazgatot és az integritas tanacsadét,

d) az integrités tanacsadd kdzrem(ikddésével nyomon kdvesse a szervezeti integri-
tast sérté események kapcsan meginditott eljarasokat és azok eredményét,
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e)

elbsegitse a sziikséges megel6z6 intézkedések (képzések szervezése, belsé
kommunikacios eszkdzok alkalmazasa) hatékony végrehajtasat.

5.2. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

A szervezeti egység vezetéje felelés a feladatkdrébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sértd események

a)
b)
c)
d)
e)

f)

megelozéséért,

feltarasaért,

nyomon kdvetéséért,

dokumentélasanak elésegitéséért,

a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért,
megvalositasuk ellenérzéséért.

A szervezeti egységek vezetdi a tudomasukra jutott integritast sérté cselekményt vagy
eseményt, illetve ennek gyanujat haladéktalanul bejelentik az elnéknek és az integritas
tanacsadonak.

5.3. Az Alkotmanybirésag munkatarsainak feladata

Az Alkotménybirésag munkatérsai:

a)

b)

az integritast sért6 cselekményt vagy eseményt, illetve ennek gyanujat haladék-
talanul kételesek bejelenteni a sajat szervezeti egységiik vezetdjének,

az integritas bejelentés kivizsgalasara iranyulé eljarasban a rendelkezésiikre allé
dokumentumokat kételesek a vizsgalatot végz6 személyek rendelkezésére bo-
csajtani.

5.4. Az integritas tanacsadé feladatai

A szervezeti integritast sértd események megelbzésével és megszlintetésével kapcso-
latosan az integritas tanacsado:

a)

d)

elvégzi a bejelentések elbzetes értékelését és Javaslatot tesz az elntknek a szer-
vezeti integritast sérté események, illetve erre utald gyanu esetén a sziikséges
intézkedés megtételére,

részt vesz a szervezeti integritast sérté események kivizsgalasaban,

nyilvantartéast vezet az integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentésekrd|
és az alkalmazott intézkedésekrdl, folyamatosan monitorozza az intézkedések
végrehajtasat és errdl sziikség esetén, valamint éves rendszerességgel tajékoz-
tatja az elnokot,

felméri a tovabbi integritast sérté esemény(ek) bekdvetkezésének lehetéségét,
valoszinliségét, megvizsgalia az alkalmazott intézkedés(ek) hatékonysagat és
szilkség esetén javaslatokat dolgoz ki a tovabbi integritast sérté események
megelézésére és a feltart hibak kikiiszobolésére.
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6. A szervezeti integritast sért6 események észlelése és bejelentése
A szervezeti integritast sérté esemény észlelése torténhet:

a) a belsd kontrolirendszer mikodtetése soran,
b) a belsé ellenér altal,

¢) az Alkotmanybirésag munkatarsai altal,

d) egyéb kilsé szerv, személy éltal.

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrolirendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztas, amely egyértelmlen nem jar sem kéltségvetési kihatassal, sem repu-
tacios kockazattal, tovabbé az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem ve-
szélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése &ltal

javithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hidnyossagnak tekin-
tendd.

Amennyiben az Alkotmanybiréséag belsé ellenére a szervezeti integritast sérté ese-
ményt észlel, akkor a Bkr. 22. § (1) bekezdés e) pontja szerint jar el. Ebben az esetben a
szervezeti integritast sérté eseményrél és a belsé ellenér ezzel kapcsolatos megallapi-
tasairél az elnok tajékoztatja az integritas tanacsadot.

Ha kiilsé ellendrzé szerv vizsgélata sorén biintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras
meginditasara, munkaltatéi intézkedés megtételére okot adé cselekmény, magatartas,
mulasztas vagy hidnyossag gyanujat allapitia meg, akkor a kiilsé ellendrzé szerv a
mOkodését szabalyozd jogszabaly szerint jar el, a szervezeti integritast sérté ese-
ményre vonatkozé megéllapitasok alapjan az elndknek, illetve az érintett szervezeti
egység vezetSjének pedig intézkedési tervet kell kidolgoznia.

Szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos bejelentést barki tehet.

Amennyiben az Alkotmanybirésdg valamely munkatarsa szervezeti integritast sérté
eseményt, vagy erre utalé gyanut észlel, kételes azt sajat szervezeti egysége vezetdjé-
nek jelezni. A szervezeti egységek vezetdi a tudomasukra jutott integritast sérté cse-

lekményt vagy eseményt, illetve ennek gyanujat haladéktalanul kételesek bejelenteni
az elndknek és az integritas tanacsaddnak.

Amennyiben az integritast sérté eseménnyel kapcsolatban a szervezeti egység veze-
téjének érintettsége is felmeriil, az integritast sérté eseményt, vagy ennek gyanujat
kézvetlenl az elndk és az integritas tanacsadé felé kell jelezni.

Bejelentést irasban levélben vagy elektronikus Gton, az 1. szimd melléklet szerinti
adatlap kitdltésével, az aldbbi elérhetdségeken lehet tenni:

Postai cim: 1015 Budapest, Donati u. 35-45.,, 1535 Budapest, Pf. 773.

Elektronikus cim: integritas-bejelentes@mkab.hu
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Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak bejelenté-
sekor ki kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak pontos tartalma és ameny-
nyiben szamszer(isithetd, annak értéke,

b) milyen normatdl (jogszabaly, belsé szabalyzat stb.), értéktol, elvtdl, célkitGzéstél
valo eltérésrél van szo,

¢) eléviilési idon belil észlelték-e a szervezet; integritast sérté eseményt (amennyi-
ben relevans),

d) a szervezeti integritast sérté esemény gyanuja mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhité kérilmény (pl.: a sulyos kévetkezménnyel jaro hatarid6-tallépést
varatlan, elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast in-
formatikai hiba okozta stb.),

f) aszervezetiintegritast sérts esemeny gyanuja milyen médon meriilt fel,

g) korrigalhat6-e a szervezeti integritast sérté esemény, és milyen médon,

h) pénzbeli elszamolast érinté szervezeti integritast sért6 esemény esetén van-e re-
alis lehet6ség a visszakévetelésre (@amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz
sziikséges intézkedések),

i) amennyiben kartéritési igény mertil fel, foganatositottak-e mar az ahhoz szUksé-
ges intézkedéseket.

A bejelentések érkeztetése, iktatasa az Alkotmanybirdsag Iratkezelési szabalyzataban
foglaltak szerint térténik. A bejelentést az iktatast kdvetéen haladéktalanul tovabbitani
kell az eIntk és az integritas tandcsado részére. Az iktatast kovetden a bejelentésekhez
hozzaféréssel kizérdlag az elndk, a fétitkér, a gazdasagi féigazgato, az integritas ta-
nacsado, valamint az ltaluk kijel&lt személyek rendelkezhetnek.

7. A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelenté személy védelme

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelenté személyt (tovabbiakban: be-
jelentd) — a negyedik bekezdésben meghatarozott eset kivételével — nem érheti hit-
rany a bejelentés megtétele miatt.

A negyedik bekezdésben foglalt intézkedések kivételével tiltott minden, a bejelentd
szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor, abban az esetben
is, ha egyébként az intézkedés jogszer( lenne.

A bejelenté személyes adatait — a negyedik bekezdésben foglaltak kivételével — az el-
nok, a szervezeti egység vezetdje és az integritas tanacsdé titkosan kezeli, azok kiza-
rolag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelke-
z6 személy, szerv részére adhaték at abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgala-
sahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz a bejelent6 egyértelmiien hozza-

jarult. A bejelents személyes adatai egyértelml hozzdjarulasa nélkil nem hozhaték
nyilvadnosségra.
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Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszem(ien, dénté jelent6ségl valétlan
informaciét kézolt, és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald kortlmény merl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at
kell adni,

b) alappal valészinlsithetd, hogy mésnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytataséra jo-
gosult szervnek vagy személynek kérelmére &t kell adni.

8. A bejelentések el6zetes értékelése

Az integritas tanacsadd a bejelentés és a megkiildétt dokumentumok kézhezvételét
kévetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy a bejelentés

a) szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik-e, jelen utasitds hatalya ala
tartozik-e,

b) integritési kockazat gyanujat tartalmazza-e,

€) megalapozott-e,

d) igényel-e vizsgalatot, illetve a vizsgalat mellézheté-e,

e) igenyel-e slirgds intézkedést

és az el6zetes vizsgalat eredményéré| irasban tajékoztatja az elnckot.
A bejelentés vizsgéalata mellézhetd, ha:

a) az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalma,
b) azonosithatatlan személy &ltal tett bejelentés (névtelen bejelentés),

C) a bejelenté a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrdl valé tudomésszer-
zéstdl szamitott hat hénap utan terjesztette elé beadvanyat.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekdvetkeztétd| szamitott egy éven tul
elbterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Abban az esetben, ha a beadvény az el6zetes vizsgélat eredménye alapjan nem miné-
stl az Alkotmanybirésag mukédésével Osszefliggd szervezeti integritést sérté ese-
ményre vonatkozé bejelentésnek, akkor az elndk azt haladéktalanul, tovabbi Ggyinté-
zés céljabdl atteszi a hataskorrel rendelkezé szervezethez.

Amennyiben az el6zetes vizsgalat eredménye alapjan az elnék nem tartja megalapo-
zottnak a szervezeti integritast sérté esemény gyanujat, vagy az egyeértelmlen megal-
lapithatd cselekmény, magatartas, mulasztas csekély sdlyd, akkor a szervezeti integri-
tast sérté esemény kezelését célzd eljarast mellézheti.

A szabélytalansdg gyanujanak megallapitdsénal a hatalyos jogszabalyi eléirasok és
belsé szabalyzatok alapjan kell mérlegelni.

Ha az el6zetes vizsgalat eredménye alapjan az elnék megalapozottnak talalja a szer-
vezeti integritast sérté esemeény gyanujét, dént arrdl, hogy az ligyben szlikséges-e
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szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalaséra iranyuld, vagy egyeéb eljarast lefoly-
tatni, és ha igen, milyen médon. Az elndk kotelessége és felel6ssége gondosan, az
tigyben fellelhetd minden koriilmény mérlegelésével dénteni a tovabbi eljaras, illetve
intézkedés sziikségességérol.

Amennyiben az elézetes vizsgalat eredménye alapjan azonnali intézkedésnek van he-
lye, akkor az elnck értesiti az érintett szervezeti egyséqg vezetbjét a sziikséges intézke-
dések megtétele érdekében.

Az elbzetes vizsgalat eredményérél a bejelentét — névtelen bejelentés kivételével —
irdsban tajékoztatni kell.

9. A szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasa

Amennyiben az elndk déntése alapjan a szervezeti integritast sérté esemény kivizsga-
lasara iranyulé eljarés meginditasa sziikséges, az elndk déntésével egyidejaleg kijeldli -
az integritas tanacsadé mellett - a kivizsgalasban kézremiiksds személyeket, és meg-
hatarozza feladatkoriiket. Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény kivizs-
galasat testilet végzi, a testiilet elnokét az Alkotmanybiréséag elnoke jeldli ki. Az integ-
ritas tanacsado a testtilet elnékének nem jelélhetd ki,

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allé
hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytaténak ezt a tényt — az indok és a java-
solt hatéarid6 feltiintetésével — jeleznie kell az elndk felé, aki dénthet a kivizsgalasra
rendelkezésre &ll6 hataridé egyszeri meghosszabbitasardl, a mérlegelési jogkdrébe
tartozo Ujabb hataridé megjeldlésével.

A vizsgalat lefolytatéasara kijelolt személyek késedelem nélkiil megvizsgaljak a bejelen-
tést és az annak mellékletét képezé dokumentumokat, valamint az elézetes vizsgalat
eredményét tartalmazo feljegyzést, tovabba 6sszegytijtik a relevans informaciokat tar-
talmazé dokumentumokat (pl.: iratok, jegyzékonyvek, targyi bizonyitékok).

Ha a relevans informacidk beszerzéséhez mas szerv megkeresése szlikséges, ennek
érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

A kért dokumentumokat az Alkotmanybirésag valamennyi munkatarsa koteles — az
altaluk megallapitott hataridén beliil — a vizsgalatot végzd személyek rendelkezésre
bocsajtani. Amennyiben a dokumentumokat az Alkotmanybirésag valamely munka-
tarsa nem, vagy nem a megadott hataridén beliil tudja rendelkezésre bocséjtani, errdl
a vizsgalatot végzdket a hataridé lejartat megelézéen — az ok megjeldlésével — irdsban
koteles értesiteni.

Az eljarasi hatariddbe nem szamit bele az adatok bekérése érdekében intézett meg-
keresés megkuildésété| az annak teljesitéséig terjedé idétartam.

Az eljaras soran az ligyet vizsgélé személy vagy testiilet meghallgathatja a bejelentét,
tovabba az ligyben érintett, illetve az ligy kivizsgélasa szempontjabdl relevans infor-
macioval rendelkezé személyeket.

9. oldal



A szervezeti integritast sérté események
kezelésének és bejelentésének rendje

A meghallgatas idépontjardl az érintett személyeket legalabb 3 munkanappal meg-
elézben, igazolhaté médon tajékoztatni kell. Az értesitésben a bejelentd és az ligyben
érintett személy figyelmét fel kell hivni arra, hogy amennyiben nem jelenik meg, a
vizsgalat a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan keriil lefolytatasra.

A meghallgatésrél jegyzékényvet kell felvenhi, amely legaldbb az aldbbiakat tartal-
mazza:

a) a meghallgatas idejét és helyét,
b) a meghallgatason jelen Iévék nevét, az azonositasukhoz sziikséges adatokat (pl.:

munkakdr megnevezése) és azt, hogy milyen minéségben vannak jelen a meg-
hallgatéson,

¢) a meghallgatés targyat,

d) a meghallgatason elhangzott figyelmeztetéseket (pl.: hamis vad vagy ragalmazas
tilalma),

e) a meghallgatott 4ltal elmondottakat, tovabbs az integritas bejelentéssel 6ssze-
fliggésben feltett kérdéseket és az azokra adott vélaszokat,

f) a jegyzékonyv szoévege meghallgatottal valé ismertetésének tényét és a jegyzo-
kdnyvben foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozé nyilatkozatat,

9) a meghallgatason részt vevék alairasat.

Az eljaras szempontjabél relevans informaciékat tartalmazé dokumentumokat az
Ugyet vizsgéalo személy vagy testiilet Osszességében értékeli.

Az eljarés szempontjébdl relevans informaciékat tartalmazé dokumentumok lehetnek
kiilonssen:

a) a bejelentés és annak mellékletei,

b) a bejelentés elbzetes értékelésének eredménye és az ennek sordn beszerzett
dokumentumok,

C) a vizsgalat soran Ssszegy(jtstt informacidkat tartalmazé dokumentumok (pl.:
meghallgatasré| késziilt jegyzékonyv),

d) egyéb iratok.

Amennyiben valamely, a tényallas felderitése szempontjabdl lényeges dokumentum,
vagy informécié nem &ll rendelkezésre, ennek tényét a bizonyitékok értékelése soran —
az ok megjelélésével (pl.: a bejelentd nem jelent meg a meghallgatéson) - jegyzé-
kdnyvben sziikséges régziteni. Emellett — az eljards ésszerl hataridén belil térténd
lefolytatasanak kdvetelményére is figyelemmel — meg kell tenni a sziikséges intézke-
déseket a bizonyiték mas modon térténd beszerzése érdekében,

Az eljaras a vizsgélatot lefolytaté személy vagy testiilet altal készitett Jegyzékonyvvel
zarul, amelyben régziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat alata-
maszt6 bizonyitékokat, az tigy szempontjabdl relevans informaciokat, nyilatkozatokat.
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Az eljaras jegyz6konyvben rogzitett eredmeénye lehet:

a) annak megallapitésa, hogy nem tértént szervezeti integritast sérté esemény, mely
esetben javaslatot kell tenni az eljaras intézkedés nélkili megsziintetésére (pl.: hi-
bas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),

b) a szervezeti integritast sérté esemeény megtdrténtének megallapitasa.

A bejelent6t — névtelen bejelentés kivételével — az elnék vagy az integritas tanacsadd
irasban tajékoztatja az eljarés ered meényérol.

10. Alkalmazhaté jogkovetkezmények

A jogkovetkezményekrél valé déntés - a jegyz6kényv tartalmara figyelemmel - az el-
nok feladata.

Az elrendelt jogkdvetkezménynek aranyosnak kell lennie a megallapitott szervezeti
integritast sérté esemény sulyaval.

Az elnbk hatéskdrébe, mérlegelési jogkorébe tartozo jogkovetkezmények a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljards meginditasa,

b) fegyelmi eljaras meginditasa,

C) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) blntetd eljaras kezdeményezése.

11. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas

Az elnbk koteles gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolat-
ban keletkezett iratanyagok nyilvantartasarol.

Az elndk — az integritas tanacsadé segitségével — kételes nyomon kévetni a szervezeti
integritast sérté események kapcsan meginditott eljarasokat, a meghozott dontéseket,
az ezek alapjan sziikséges intézkedéseket, valamint azok vegrehajtasat. Ennek biztosi-
tasa érdekében az integritas tanacsadd a 2. szamd melléklet szerinti adattartalommal
nyilvdntartast vezet.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitésra keriil, hogy a fogana-
tositott intézkedések nem elég hatékonyak és ered ményesek, az integritas tanacsado a
szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett teriilet vezetdjét és az elndkot irdsban
= soron kivil - értesiti a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

12. A szervezeti integritast sérté események elharitasdhoz sziikséges intézke-
dések

Az integritas tandcsad6 a 2. szamd melléklet szerinti nyilvantartas adatai alapjan az
intézkedések végrehajtasardl a targyévet kévetd év februar 28-ig irasban beszamol az
elndk részére. A beszamolé elkészitése soran az integritas tanacsadé felméri a hasonlé
tipusy integritast sértd esemény(ek) ismételt bekovetkezésének lehetSségét, valdszi-
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nuségét, megvizsgélja az alkalmazott intézkedés(ek) hatékonysagat és szlikség esetén
javaslatokat dolgoz ki a feltart hibak kikiiszébalésére.

13.  Zaré és hatalyba léptets rendelkezések

A jelen szabdlyzat 2020. szeptember 25, napjan lép hatélyba, ren

delkezéseit az ezt k&-
vetOen beérkezett bejelentések kivizsgalasa soréan kell alkalmazni )
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentéséhez
2. sz. melléklet: Integritassal kapcsolatos bejelentések nyilvantartasa
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1. sz. melléklet
ADATLP

Szervezeti integritast sérté esemény bejelentéséhez

A bejelentd

neve:

lakcime:

elérhetdsége (tel., mobil., fax.)

e-mail cime:

Alulirott érintett ezen adatlap aléiraséval kifejezetten hozzajarulok, hogy az adatlapon
szerepl6 személyes adataimat az Alkotmanybirésag, mint adatkezelé célhoz kdtdtten
megismerje, valamint kezelje.

0 (Hozzajarulas esetén jelezze ,X"-el a mezében.)
Adataim kezelésével kapcsolatban megismertem és tudomasul veszem, hogy:

- az adatkezelés jogalapja jelen hozzajarulasom,
- az Alkotménybirésag személyes adataimat a bejelentésemben foglaltak kivizs-
galasa, a szlikséges intézkedések megtétele érdekében tarja nyilvan.

Hozzajarulok, hogy az Alkotmanybirésag részemre postai Uton levelet, elektronikus
uton e-mailt kaldjén.

Hozzajarulok a személyes adataim tovéabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeménye-
zett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére:

igen nem

Tudomasul veszem, hogy jelen hozzajarulé nyilatkozatot barmikor korlatozas, feltétel
és indokolas nélkiil visszavonhatom.

Tajékoztatas:

A bejelentdt nem érheti hdtrdny a bejelentés megtétele miatt. Személyes adatai csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljdrds lefolytatdsdra hatdskérrel rendelkezd szerv részére adhatdk dt,
amennyiben e szerv annak kezelésére torvény alapjén Jogosult, vagy az adatai tovébbitdshoz a
bejelentd egyértelmdien hozzdjrult. A bejelenté adatai egyértelmd hozzdjéruldsa nélkiil nem
hozhaték nyilvdnossdgra.

Ha nyilvanvaldva valik, hogy a bejelenté rosszhiszem(ien jart el, és ezzel biincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, mdsnak kdrt vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards kez-
deményezésére, illetéleg lefolytatdsdra jogosult szerv egy személy részére dtadhatéak.
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A bejelentbre vonatkozoé tajékoztatast tudoméasul vettem.

Datum:;

bejelentd aléirasa
Mikor szerzett tudomast az eseményrdl/mulasztasrol?

Az esemeény révid, tényszer( leirasa:

A rendelkezésre all6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa annak megjeldlésével,
hogy azok kinek a birtok&ban talalhatoak:

Esetleges tanuk neve és elérhetdségiik (lakcim, e-mail, telefon):
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